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填写说明

1. 本申请表用于中国心理学会心理测量专业委员会（以下简称专委会）组织实施认证心理测量师评定工作，由申请人本人填写。
2. 申请表中相关内容仅针对所评定工作，各项内容的填写须实事求是，表达明确。经审查，若填写内容不真实，则取消申请资格。
3. “认证心理测量师”申请等级需和申请人实际能力水平保持一致。
4. 申请表中各项内容应在指定栏目内填写，其中*为必填项。
5. 本申请表中的附件1、3、4、5、6、7由社会人士填写，附件1、2、4、6、7由学生填写。
6. 申请表提交时间为2024年11月1日-2025年1月31日，申请人需在规定时间内提交完整电子材料到指定邮箱，格式要求PDF。
7. 申请表及附件中有需要签字和盖章的部分，请先下载打印，完成签字和盖章后，回传清晰的扫描件。扫描件需保证字迹清晰、印章完整可辨认，以免影响认证结果。





认证心理测量师申请表

（注：以下各项内容填写请务必真实完整，材料齐全）       填报时间：    年  月  日       

	认证心理测量师编号：本人无需填写，认证成功后由认证工作委员会发放

	*姓    名
	
	*性别
	
	*年龄
	    岁
	*照片
（一寸蓝底/白底）

	*工作单位
	
	*户籍
	
	

	*民    族
	
	*政治面貌
	
	

	*毕业学校
	
	

	*所学专业
	
	

	*最高学位
	
	*最高学历
	

	*现从事职业
	
	专业技术职务
	

	*通讯地址
	
	邮编
	

	*联系电话
	
	*电子邮箱地址
	

	*从事心理测评工作年限
	年

	*申请类别
	         □助理心理测量师        □心理测量师

	*身份证号码
	

	*本人简历

	时间
	单位
	职务
	证明人及电话

	社会人士模板：[具体年份]至[具体年份]，在[公司名称/单位名称]担任[具体职位]，主要负责[工作内容和职责简述]，[证明人及电话]。

学生模板：[具体年份]至[具体年份]，[学校名称]，[证明人及电话]。

	是否有推荐人/推荐单位
	
推荐人/推荐单位：姓名+联系电话


推荐人/推荐单位（签名）：
          单位（公章）：
                                            年    月    日

	[bookmark: _GoBack]审核意见
（此项由认证工作委员会填写）
	                                   






审核人（签名）：
                认证公章：
                                              年    月    日



推荐要求：推荐人须为中国心理学会心理测量专业委员会委员或认证心理测量师；推荐单位需获中国心理学会心理测量专业委员会备案并认可。
特别说明：为有效提升通过率，可附上推荐人或推荐单位的介绍信。












附件1：中国心理学会心理测量专业委员会职业道德规范

1.心理测验工作者应遵守《心理测验管理条例》，自觉防止和制止测验的滥用和误用。
2.心理测验工作者必须具备中国心理学会心理测量专业委员会认可的心理测验使用资格。
3.中国心理学会坚决反对不具有心理测验使用资格的人使用心理测验；反对使用未经注册或鉴定的测验，除非这种使用处于研究目的或者是在具有心理测验使用资格的人监督下进行。
4.心理测验工作者应使用心理测量学品质好的心理测验。
5.心理测验工作者有义务向受测者解释使用测验测评的性质和目的，充分尊重受测者对测验的知情权。
6.使用心理测验需要充分考虑测验结果的局限性和可能的偏差，谨慎解释测验的结果和效能，既要考虑测验的目的，也要考虑影响测验结果和效能的多方面因素，如环境、语言、文化、受测者个人特征、状态等。
7.应以正确的方式将测验结果告知受测者。应充分考虑到测验结果可能造成的伤害和不良后果，保护受测者或相关人免受伤害。
8.评分和解释要采取合理的步骤确保受测者得到真实准确的信息，避免做出无充分根据的断言。
9.应诚实守信，保证依专业的标准使用测验，不得因为经济利益或其他任何原因编造和修改数据、篡改测验结果或降低专业标准。
10.开发心理测验和其他测评技术或测评工具，应该经由经得起科学检验的心理测量学程序，取得有效的常模或临界分数、信度、效度资料，尽量消除测验偏差，并提供测验正确使用的说明。
11.为维护心理测验的有效性，凡规定不宜公开的心理测验内容如评分标准、常模、临界分数等，均应保密。
12.心理测验工作者应确保通过测验获得的个人信息和测验结果的保密性，仅可能发生危害受测者本人或社会的情况时才能告知有关方面。
13.本条例自中国心理学会批准之日起生效，其修订与解释权归中国心理学会心理测量专业委员会。
请将“本人郑重承诺遵守以上职业道德规范，如有违反，愿意接受平台处理并承担相应的法律责任”抄写于下方横线上，并签名：
                                                                       
                                              签名：  
                                                        年    月    日


附件2：在读证明

兹证明  学生姓名  ，性别  男/女  ，身份证号为                  ，系我校   具体专业具体年级具体班级    学生，目前在我校正常就读，预计毕业时间为    具体毕业年份月份    。

特此证明







[学校名称] 
                                                                [学校盖章]
[具体日期] 










附件3：本人最终学历和学位证书

	学历证书粘贴处

	学位证书粘贴处




附件4：主试资格证书
	主试资格证书粘贴处







附件5：工作证明

兹证明  姓名  ，身份证号  具体身份证号  ，系我   单位名称  员工，于     年    月    日至今在我单位  具体部门名称  担任  具体职位  。
其主要工作内容包括但不限于                                            。
截至本证明出具之日，  姓名  从事心理测量相关工作已满  具体工作年限  年。

特此证明










[证明出具单位名称]
[单位盖章]
[具体日期]





附件6：已经发表的学术或专业论文或著述（非必须）

	发表时间
	论文标题
	作者
	发表平台

	20  年  月  日
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


































附件7：其他材料（非必须）



