
仙桃市2021-2022学年度小学教学管理与质量评价细则
学校名称：                                                                                   时间：     年   月   日
	评价指标
	评  价  内  容
	评价方式
	评价

权重
	得分

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	
	
	
	

	A1:教学

教研

工作

60分
	B1课程管理
	C1课程设置
	1.按照课程计划，开齐规定课程，开足规定课时，不随意增减课程课时（1分）。
2.有效实施地方课程、校本课程，落实好课间操、阅读、写字等课程（2分）。
	现场查看、走访
	5
	

	
	
	C2课程评价
	3.创新评价方式，制定各学科学业质量评价标准，开展各学科质量评价（2分）。

	
	
	

	
	B2常规管理
	C3制度建设
	1.健全各项管理制度。制定《学校发展规划》《课程管理实施方案》《课堂教学改革实施方案》《教师发展实施方案》《教学质量评价实施方案》《“双减”实施方案》、《学生习惯养成实施方案》《集体备课实施方案》，强措施，重方法，看效果（2分）。
	现场查看、走访
	15
	

	
	
	C4过程管理
	2.加强教学、教研常规管理。有日常常规管理记载，有每月常规管理总结、通报、改进意见，有学期末常规管理的总结、表彰（5分）。

3.学校和学科有教学、教研计划、总结（1分）。

4.积极帮扶学习困难学生，制定帮扶措施并做好指导帮扶记载（2分）。

5.认真开展“三月教学管理月、十月教科研月”活动（3分）。

6.成立家委会或家长学校，以“培养学生习惯养成；关注学生个体差异；营造家校共育氛围”为主题，每学期至少开展2次家校共育活动（2分）。
	
	
	

	
	
	C5深入教学
	7.学校领导蹲组管科，每学年校长听常态课不少于20节（0.5分），教学副校长听课不少于30节次（0.5分）；每学年校长参与教研活动不少于5次（0.5分），教学副校长不少于10次（0.5分）。
	
	
	

	
	B3课堂教学
	C6教学准备
	1.备、教、改、听、辅科学规范（2分）。

2.作业设计科学合理（2分）。
	查看备课本、听课本、学生作业批改记载本。
	15
	

	
	
	C7教学实施
	3.现场听评课。有积极践行高效课堂改革的举措，制定课堂教学质量评价标准，体现多层课堂教学评价（10分）（听1节精品课，随机听2节常态课）。

4.落实学校《集体备课实施方案》。各年级学科组集体备课每月至少开展两次；集体备课要有教学诊断与改进记录（2分）；倡导使用导学案，课后教学反思不少于30%（1分）。
	现场听评课、查看资料。
	
	

	
	
	C8教学效果
	5.问卷调查（2分）。
	问卷调查
	
	

	
	B4教师发展
	C9专业引领
	1.开展“青蓝结对”活动（1分）。

2.建立名师工作室，至少有校级课题，（1分）每月组织1次特色学科活动（1分）。

3.制定并实施《青年教师职业生涯规划》，有计划、内容。（2分）

	查看活动资料
	15
	

	
	
	C10教研活动
	4.积极组织教师参加市级及以上教研活动（1分）。（各科台账）
5.各学科每学期至少开展3次专题研究式教研活动（1分）。
6.建立校际间的教研协作体，每学期至少开展一次送教或讨教式的教研活动（1分）。7.积极开展作业设计研讨培训（1分）；开展作业设计质量评比（1分）、作业批改评比活动（1分）；有计划，有实施，有总结（1分）。

8.每学期有针对性地开展教师专业技能培训至少1次（1分）。
	
	
	

	
	
	C11激励机制
	9.将教师专业发展纳入岗位晋级、绩效工资考核中，体现激励体制（2分）。
	
	
	

	
	B5学生发展
	C12学业负担
	1.按“双减”要求，合理布置作业，规范考试管理。控制不同学段作业总量，（1分）；杜绝滥编滥购“一科一辅”以外的作业（1分）；杜绝将学生作业变成家长作业，不布置惩罚性作业（1分）。
	1.现场资料查阅；

2.问卷调查。
	10
	

	
	
	C13学业发展
	2.制定学生综合素质评价标准。建立学生综合素质档案，客观反映学生德智体美劳全面发展整体水平及变化情况（1分）

3.积极参加各类劳动实践、社会实践活动（1分）。
	
	
	

	
	
	C14品德发展
	4.常态开展习惯养成系列活动（1分），4.学生学习习惯良好、学生文明习惯良好、学生生活习惯良好（2分）；教师、学生讲普通话，写规范字（1分）。
	
	
	

	
	
	C15兴趣特长
	5.积极参加各类文体活动，具备1至2项体艺特长（1分）。
	
	
	

	A2:教学质量40分

	评估期间对学生体、音、美、信（心、生）五科进行现场实践抽测（10分）；春季学期组织六年级文字学科质量书面监测（30分）。质量监测按照均分占50%、合格率占20%、优秀率占15%、低分率占15%计算成绩。
	书面监测

现场实践抽测
	40分
	

	A3:奖励及惩罚10分
	加分项目
	1.学校教学经验在市级及以上被推广，或被市级及以上媒体宣传报道。（10分）

2.学校承办市级及以上教育行政、业务部门组织的教育教学现场会及中心活动（10分）；承办市级学科教研活动（4分）；承办镇级教学活动（2分）。

3.学校教师在市级及以上教育行政、业务主管部门组织有关项目比赛中获奖。

4.学生在市级及以上教育行政、业务主管部门组织的竞赛等评比中获得奖励。
	其中，第3、4项：市级团体奖每项5分，个人奖每人次0.5分；省级团体奖每项10分，个人奖每人次1分；国家级团体奖每项15分，个人奖每人次2分。加分项以累计最高分为基准折合为10分满分，其他按等级依次折合后计入。
	

	
	一票否决
	1.学校负责人教育教学行为受到市级通报批评及以上处罚的，取消本次教学质量评优资格。

2.质量监测成绩位列倒数5名。
	查看通报。经考核组认定。
	


说明：评估成绩总分为110分，公式为：总评分=教学教研得分+教学质量得分+奖励得分。  

校长签字：                                      评价组签字：
